
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๗๕ 

 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมมาตรฐานสิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนา ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฎิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช

ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากดานสิ่งแวดลอมการปศุสัตว ในการตัดสินใจและ
แกปญหาท่ียากมากในสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือใหการผลิตปศุสัตวเปนไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม ไดมาตรฐานสิ่งแวดลอม ปลอดภัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ชุมชน ประชาชน 
และประเทศชาติอยางยั่งยืน 
 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ กํากับ แนะนํา ตรวจสอบแผนปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
มาตรฐานสิ่งแวดลอมดานการปศุสัตวและกฏหมายท่ี
เก่ียวของ  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฎิบัติ

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒ พัฒนาแผนและแนวทางปฏิบัติงานมาตรฐานสิ่งแวดลอม
ดานการปศุสัตวและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดลอมเก่ียวกับ
การผลิตปศุสัตวเพ่ือใหมีการผลิตปศุสัตวท่ีสอดคลอง
เหมาะสม กับพ้ืนท่ี โดยไมกอใหเกิดมลพิษและเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

๓ ควบคุม ใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอดเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอมดานการปศุสัตวแกผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของ
ในงานท่ีรับผิดชอบ 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ พัฒนาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอมดานการปศุสัตวและถายทอด
สาธิตตนแบบแกเกษตรกร/ผูประกอบ เพ่ือเปนตัวอยาง
และขยายผลการผลิตปศุสัตวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 

๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนด  

 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ 

 

วางแผน/โครงการเพ่ือกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฎิบัติ

ราชการ 

 
๒ บูรณาการแผนงาน/โครงการใหเปนไปตามเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ของกรมปศุสัตวผน 

 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานดานสิ่งแวดลอมการปศุสัตวกับหนวยงานท่ี
เก่ียวกับการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมปศุสัตว การลดกาซ
เรือนกระจกดานปศุสัตว การจัดทําบัญชีกาซเรือนกระจก
การประชุมร วมกับหนวยงานกาซเรือนกระจกท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของกรมปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฎิบัติ

ราชการ 

  

๒ ประชุมกับหนวยงานท้ังในประเทศและตางประเทศท่ี
เก่ียวกับสิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว การปรับตัวตอสภาพ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกเพ่ือดําเนินงาน
รวมกันด านการเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิอากาศกับ
นานาชาต ิ

 
 
 
 



    

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ พัฒนาองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมสิ่งแวดลอมดาน
การปศุสัตวและสาธิตตัวอยางโครงการดานสิ่งแวดลอม 
พัฒนาคูมือสําหรับเจาหนาท่ี เกษตรกร เอกสารคําแนะนํา
ดานสิ่งแวดลอม โปสเตอรดานการจัดการสิ่งแวดลอม 
แผนพับ เปนตน  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฎิบัติ
ราชการ 

 ๒ ใหคําปรึกษา แนะนําและถายทอดองคความรูแก
ผูปฏิบัติงานเพ่ือใหดําเนินการไดตามสภาวการณจริงและ
ถูกตอง 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน  
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฏหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

 

๑. การมุงผลสมัฤทธ์ิ 

๒. บริการท่ีดี                                                          

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

๕. การทํางานเปนทีม 

๖. ความใฝรูรอบดาน 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค  

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔  



    

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สวนท่ี  ๖ การลงนาม 

ชื่อผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


